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Volebni program

SloZeni kolegia dékana:

Prodékan pro védeckou ¢innost a zahrani¢ni styky: Prof. RNDr. Jan Trlifaj, CSc., DSc.
Prodékan pro studijni zaleZitosti: Doc. RNDr. FrantiSek Chmelik, CSc.

Prodékan pro koncepci studia: Doc. Mgr. Petr Kolman, Ph.D.

Prodékan pro rozvoj: Prof. RNDr. Zdenék Némecek, DrSc.

Prodékan pro fyzikalni sekci: Prof. RNDr. Vladimir Baumruk, DrSc.

Prodékan pro informatickou sekci: Doc. RNDr. Ondiej Cepek, Ph.D.

Prodékan pro matematickou sekci: Doc. RNDr. Mirko Rokyta, CSc.

Motto volebniho programu: Kvalita a otevi‘enost

Kladeni dirazu na kvalitu — vyuky i védecké prace — je vyjadienim naseho zdvazku udrzet
prestiz a renomé fakulty v ndrodnim i mezinarodnim kontextu, ale i odpovédi na stale jesté
nepfiznivy demograficky vyvoj v Ceské republice v nasledujicich deseti letech i soucasné
trendy snizujiciho se financovani vysokych Skol staitem. Jednoznaénym zamérem je zachovat
vysokou uroven naSich absolventl i naSich védeckych vystupli. Podnikneme zasadni kroky
pro to, aby se fakulta stala oteviengj$i vici vefejnosti i studentim ze zahrani¢i a aby se
soucasn¢ zlepSila informovanost a spoluprace uvnitt fakulty.

Studijni oblast

1) Cinnosti v oblasti vyuky sméfovat k udrzeni a zvyseni jeji kvality véetné individualniho
ptistupu ke studentiim, kterym je nase fakulta zndma.

2) Neprodlen¢ provést kroky vedouci k podstatnému zvySeni ucasti studentd ve studentské
anket¢, aby ji po zvySeni jeji vypovidaci schopnosti bylo mozno 1épe pouzivat k vyhodnoceni
a odménéni Spickovych pedagogli a aby bylo mozno zjednat napravu v ptipadech, které se
potvrdi jako dlouhodobé problémové.

3) Zavést plnohodnotné programy vyuky v anglictiné paralelné s vyukou v ¢estiné a aktivné
vyhledéavat zdjemce o studium v zahranici. Pfitom najit takové feSeni, které by pfi souladu se
stavajici legislativou umoznilo ¢eskym studentim a studentim z EU studovat v anglickém
programu zdarma a tim pfispét k mobilité studentli mj. v rdmci programu Erasmus.

4) Zhodnotit a ptipadné pfeorganizovat programy ucitelského studia a zatraktivnit je tak, aby
fakulta ovliviiovala a vychovavala v podstatné vétsim mnozstvi sttedoskolské ucitele schopné
zajistit kvalitni stredoskolské vzdélavani v nasich oborech.

5) Bude-li uzdkonéno $kolné, udrzet jeho vysi na inosné urovni a vytvofit mechanismy, které
umozni studium v§em dobrym studentim.

6) Dusledné se zabyvat podnéty studentd formulovanymi ptedevs§im studentskou komorou
akademického senatu (napf. zapojeni IT technologii do vyuky, vyuka odborné anglictiny
v zékladnich kurzech v ramci bakalarského studia, transparentnost zmén studijnich planit).



Véda a vyzkum

1) VSestranné¢ podporovat a motivovat kvalitni vyzkum, vcetn¢ financniho odménovani
vysledkl na zdkladé kvality méfené nejen poctem ziskanych RIV bodi, ale téZ podle métitek
specifickych pro jednotlivé obory a konsensualné dohodnutych v jednotlivych sekcich.

2) Podporovat vyssi podil grantovych prostfedki na finanénim chodu fakulty mimo jiné
poradenskym servisem pti podavani ptihlasek.

3) Poskytnout pieklenovaci podporu pro fakultu vyznamnym vyzkumnym smérim
v grantové mén¢ uspéSnych obdobich.

4) Nadale podporovat mezinarodni spolupréaci v rdmci mezinarodnich dohod i1 vyhlasovanim
postdok pozici a mist hostujicich profesorii na fakulté.

5) Podporovat aplikovany vyzkum a organizacné zabezpecit spolupraci s praxi tak, aby
prindsela jak stimuly pro pedagogickou praci (pfedev§im orientaci projekti a studentskych
praci) tak finan¢ni efekt pro fakultu.

Organiza¢ni a administrativni oblast

1) Piehodnotit zptisoby prezentace fakulty (www stranky, ale i dalsi), i za cenu objednavky
sluZeb od profesiondlnich firem.

2) Hledat cesty vedouci kudrzeni poétu nové zapsanych studentt ke studiu alespon na
stavajici vysi (podpora vSech dosud zajistovanych akci véetné seminait pro stfedoskolaky a
predmétovych olympiadd, hledani novych zplisobli propagace, piehodnoceni kalendare
propagacnich akei, intenzivni a cilend propagace v zahranici), i poctu absolventd.

3) Pfehodnotit zpisob propagace a informovani o ucitelském studiu na fakulté.

4) Posilit informovanost uvnitf fakulty a hledat cesty, které by k sobé castéji ptivedly
pracovniky z riznych sekci a Grovni fizeni fakulty (umistit obrazovky u vchodi do budov
informujici o akcich pofadanych v dany den ¢i tyden, castéji organizovat setkdni vSech
zaméstnanci, organizovat pravidelna setkani vedeni fakulty s pracovniky i studenty).

5) Posilit spolupraci vedeni fakulty s akademickym senatem vcetné jeho studentské komory
(pravidelna setkani i mimo zasedani senatu, feSeni podnétl).

6) UmozZnit dal$i zapojeni studentd a doktorandii do administrativnich ¢innosti na fakulté
formou brigad pfi sezoénnich pracich (napf. pfijimaci zkousky, podavani grantovych projektt
atd.).
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